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Az intézmény fenntartdja:
Telekgerendas Kozség Onkorményzata
5675 Telekgerendas, Dézsa u. 13.
A hazirend teriileti hatalya:
Kiterjed a nevelési, oktatasi intézménybe torténo belépéstol, a nevelési
oktatasi intézmény jogszeri elhagyasaig terjedo idore, tovabba a
pedagoégiai program részeként tartott kotelezo intézményen Kkiviili
programok és foglalkozasok idejére.
A hazirend személyi hatalya:
Kiterjed a gyermekekre, a pedagogusokra, az intézmény valamennyi

alkalmazottjara, valamint a sziilokre, akik a gyermekek torvényes
képvisel6iként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.



A hazirend célja:

A jogszabalyokban meghatarozott jogok és kotelességek, valamint az
intézmény belso szabalyai rendjének érvényesitése, helyi gyakorlatanak
rogzitése.

A hazirendet a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és annak
végrehajtasi utasitasainak ide vonatkozo részei hatarozzak meg.

A hazirend tartalmi elemeit a 20/2012. (VIII.31.) EMMI Rendelet
tartalmazza.

A Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde Pedagégiai Programja:

Hétszinvirag Ovoda Pedagogiai Programja (érvényes 2013. szept. 1.-
tol), mely Nagy Jenoné: Ovodai Nevelés a Mlivészetek Eszkozeivel, az
Orszagos Alapprogramra épiilo alternativ program alapjan késziilt.

Nevelési év rendje, nyitva tartas:

¥ A nevelési év szeptember 01-t6l a kovetkezd év augusztus 31. napjdig
tart, kivétel a kotelezo fertOtlenitd meszelés, karbantartas ideje, melyet az
intézményvezetd javaslata alapjdn a fenntarté engedélyez.

¥ A nyari életszervezés ideje alatt (junius-augusztus) o6vodank,
osszevont csoporttal miikodik. Ebben az iddszakban torténik az 6vodai
dolgozok kotelezd szabadsdgoltatasa.

Ovodank munkanapokon 6.30-17.00 6rdig tart nyitva. Szombaton és
vasdrnap, valamint iinnepnapokon zdrva tartunk.

£ Ugyeleti rend: 6.30-7.30 6ra kozott és 16.00-17.00 6ra kozott iigyeletes
csoport miikodik.

% A gyermekek nyugodt és zavartalan ebédeltetése érdekében az intézmény
bejaratait 12.00- 12.40 6ra kozott zarva tartjuk.

A gyermek 6vodaban tartézkodasanak maximalis ideje: napi 10 6ra. Az dvodaba
érkezés az O6voda nyitva tartdsatdl kezdddoen folyamatos, ajanlott legkésObbi
beérkezési 1dOpont reggel 8 oOra. A gyermekek Ovodabdl torténd elvitele
folyamatos, legkésobbi idopontja délutan 17 ora.

A sziild, a gyermeket 6voddba érkezésekor minden esetben személyesen adja
at az 6vondnek, illetve tavozaskor személyesen vegye 4t az 6vonotol.



Kérjiik, amikor gyermekiik egyediill érkezik, illetve tavozik
intézményiinkb6l, vagy mas személlyel teszi azt, irasban jelezzék az
6vonoknek!

Nevelés nélkiili munkanapokat évente 5 alkalommal engedélyez a 11/1994. (VL.
8.) MKM rendelet, errdl elozetesen — lehetdség szerint szeptemberben —
tdjékoztatjuk a Tisztelt Sziiloket, illetve az adott idopont eldtt legalabb 1 héttel a
faligjsdgon meghirdetjiik.

Napirend kialakitasanak szempontjai
Hétszinvirag Ovoda Pedagdgiai Programja 25. old.

IV./3.1. A program ajanlott napirendje

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulé fejlodéséhez,
fejlesztéséhez a napirend €s a heti rend biztositja a feltételeket. A megfeleld
iddtartamu, parhuzamosan is végezhetd differencidlt tevékenységek, valamint a
gyermek egyiittmikodo képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvd
idotartamu, ( 5- 35 percig tartd), kozvetve kotelezd csoportos foglalkozdsok
tervezésével, szervezésével valdsulnak meg.

A napirend igazodik a kiillonbozo tevékenységekhez €s a gyermek egyéni
sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokdsokra, igényekre.

A rendszeress€ég €s az ismétlddések €rzelmi biztonsdgot teremtenek a
gyermeknek.

Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitdsa, szem elott
tartva a jaték kiemelt szerepét.

A napi- és heti rendet a gyermekcsoport 6vodapedagdgusai alakitjak ki.
Az 6vodai élet szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van.

Az 6vodapedagogus a gondozds folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a
gyermekekkel, egyuttal segiti Ondllosdguk fejlodését, egyiittmiikodve a
gondozast végzd munkatarsakkal.

A napi életritmus kialakitdsa alapvetd feltétele a testi-lelki harmoénia
megteremtésének a lelki nevelés éltal.

Tervezésnél az 6vond figyelembe veszi a gyermekek sziikségleteire, esztétikus,
higiénikus gondozasara fordithaté idOsziikségletet.

Az egész nap sordn érvényesiiljon a folyamatossag és a rugalmassig elve.



Az 6vodapedagégus a gyermekeknek teljesitse azt az alapvetd igényét, hogy
személyes kapcsolatot tudjanak felvenni vele, szenteljen elegendd figyelmet
minden gyermekre.

A délutani alvas idotartama a legkisebbeknek kettd ora, a nagyobbaknak mésfél
Ora, a legnagyobbaknak pedig egy o6ra. Az alvést befejezdk, vagy nem igénylok
csendesen, kiillonb6z0 tevékenységeket folytathatnak.

Az 6vodai ellatas igénybe vételének feltételei
a2011.évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrol 2015. szept. 1.-t0l

8.§(2) ,, A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai
foglalkozason vesz részt...”

¥ az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves korig az alabbi feltételek
alapjan:
e a gyermek augusztus 31. utdn tolti be hatodik életévét
® a nevelési tandcsadd vagy a szakértoi és rehabilitdcids bizottsag
szakvéleményben javasolja a tovabbi Ovodai ellatast, és az
intézmény azt vallalja.

A felvételi, atvételi kérelmek elbiralasa, szabalyai
A fenntart6 helyben szokasos modon értesiti a sziiloket az 6vodai felvétel
modjarol és idopontjarol.

% Az 6vodai felvételrol, atvételr6l az voda vezet6je dont, dontésérol irasban
tdjékoztatja a sziilot, a hatalyos jogszabdlyokban foglaltak
szerint.(20/2012. VIII. 31. EMMI rendelet)

% Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvéantartja.

% Ha a gyermek Ovodat véltoztat, tovabbi nyilvéantartasa az atado 6voda
értesitése alapjdn az atvevo 6voda feladata.

¥ Az 6vodanak azt a gyermeket nyilvantartasabol torolnie kell, akinek
ovodai jogviszonya megsziint.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

% Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg,
nathds, kohogd, gyogyszert, laz- és kohogéscsillapitot szedd, még
ldbadoz6 gyermek bevétele a gyermek kielégitd, mielObbi gydgyulédsa és a
tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében tilos. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.



Amennyiben a sziil0 tobbszori felszolitasra sem viszi orvoshoz betegség
esetén gyermekét, az a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az
ovodavezetd a gyermekjoléti szolgalatot értesiteni.

Az o6vodapedagégusnak tilos otthonrdl behozott gydgyszert beadnia a
gyermeknek a nap folyaman. Kivétel ez aldl az allergia, illetve az
ovodédban jelentkez6 magas 14z csillapitasara szolgédld készitmény, tartds
betegséghez kapcsolodo, életmentd gyogyszerek (asztma, cukorbetegség).
Az 6vono teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén,
hogy a gyermeket haladéktalanul ellassa. A baleset stulyossagétol fiiggden,
illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén gondoskodni kell az orvosi
ellatasrdl (mentd, orvos kihivasa, a gyermek elszéllitdsa orvoshoz), és a
sziilOt értesiteni kell. Minden, az 6voddban tortént sériilésrdl feljegyzést
készit az adminisztrator.

Egyebekben a Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kell
eljarni.

Laz, hany4s, hasmenés, hasgorcs esetén az 6vodapedagogus megkezdi a
14z csillapitdsat, majd értesiti a sziilot, hogy minél hamarabb vigye el a
gyermeket. Ezutdn a sziild6 gondoskodik az orvos felkeresésérol. Ilyen
esetben a gyermek kizardlag orvosi igazolassal johet ujbdl évodaba.

A sziilo koteles minden esetben a hidnyzds okat ismertetni személyesen,
telefonon, vagy az ebédlerendeld fiizetbe beirni. Fert6z0 betegség
(baranyhimld, kotOhartya-gyulladas, tetvesség...) esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsége van.

Betegség utdn kizardlag orvosi igazoldssal johet a gyermek 6vodaba.
Amig a sziil0 az igazolast at nem adta az 6vononek, addig a gyermek a
kozodsségbe nem vehetd be.

A sziild koteles bejelenteni az 6vondnek azokat a gyermek egészségi
allapotaval  kapcsolatos informdacidkat, amelyek adott esetben
beavatkozast igényelhetnek (pl. epilepszia, asztma, krupp, allergia,
vérzékenység, cukorbetegség...). Az ehhez sziikséges gyogyszereket €s a
tennivalokkal kapcsolatos lefrast koteles biztositani a gyermek részére a
teljes 6vodai ellatds idotartamédban. Az 6vodanak at kell adni egy olyan
személy telefonszamat, aki az adott esetben a leghamarabb a helyszinre
érkezik a gyermekért. Az atadott gyogyszert névvel, hasznélati utasitassal
ellitva a gyogyszerszekrényben kell tirolni. A gyermek betegségét, a
gyogyszeradagoldas mennyiségét, az O6voda minden dolgozdjaval
ismertetni  kell, hogy sziikség esetén barki elldthassa a rdszoruld
gyermeket.

Kérjiik, a sziiloket, hogy saros, utcai cipoben ne Ilépjenek a
csoportszobakba!

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas, és a szeszesital fogyasztas!



Ovo6-védo intézkedések intézményiinkben

A balesetvesz€lyt magdban hordozo eszkozok hasznélatara vonatkoz6 szokasok,
szabdlyok leirdsa

Belso tér:

Az épiilet folyosoin kulturélt kozlekedésre neveljilk a gyermekeket. Ezt
kérjiik a sziiloktdl is.

A csoportszobdkban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték
feltételeinek megteremtése érdekében az asztalok kozott nem szabad
futkarozni, kergetdzni, tilos a székeken hintazni.

A tevékenységekhez  sziikséges eszkozoket a  gyermekeknek
rendeltetésszertien kell hasznalni.

A tornaterem felszereléseit csak rendeltetésszertien és Gvodapedagdgus
feliigyelete mellett hasznalhatjdk a gyermekek.

A gyermekek elektromos eszkozoket nem hasznalhatnak.

Kiilso tér:

A gyermekek nagymozgasos jat€ka (labdazas, fogocska...) nem
zavarhatja mas gyermekcsoportok kialakult, elmélyiilt jatékat.
A szilld az udvari élethez az évszaknak és iddjarasnak megfeleld, a
gyermek szabad mozgédsat nem akadalyozé ruhdzatot biztositson!
% A rajz, mintdzas, kézimunka tere az erre a célra kijelolt udvari asztal. Az
eszkozoket a gyermekek kizardlag iilve, rendeltetésszerlien hasznalhatjak.
% Aszfaltkrétaval csak a kijelolt helyen rajzolunk.
% A maszoka alatt — haszndlat kozben — a masik gyermeknek athaladni,
atfutni, nem szabad.
A maszokan 10kdosddni tilos.
A kertészkedéskor haszndlhaté eszkozoket (kapa, gereblye, sepri,
locsolé...) a gyermekek csak felnott feliigyelet mellett hasznaljak.
Tilos a bolcsoder udvarrészen valo athaladaskor szaladni, a bdlcsodei
udvart az 6vodas gyermekek nem hasznélhatjak.
Csak a hintat hasznal6 gyermekek (max. 2 f6) tartézkodhatnak a hinta
biztonsagi savjan beliil.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalok nem
vehetik igénybe a jatékeszkozoket és az udvart. Ovodasaink is a sziilé
megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.



Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

Az 6voda irant érdeklodOk vezetdi engedéllyel, a csoport életét nem
zavarva tartozkodhatnak az épiiletben, illetve az udvaron

Az intézményben kizarolag olyan rekldmanyag helyezhetd el vezetdi
engedéllyel, amely a gyermekek, illetve a csalddok érdekeit pozitiv
modon szolgélja, illetve az Ovoda profiljaval, tevékenységével,
mukodésével kapcsolatos. Elhelyezését az 6voda 4ltal kijelolt felelds
VEg7zIl.

Ugynokok, iizletszerzék az évoda teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.

Az intézmény teriiletén a mobiltelefon hasznélata a dolgozok szédmara
munkakori leirdsukban szabalyozott.

A sziildket kérjikk, hogy a gyermekek biztonsaga érdekében a telefon
hasznalatat mell6zzEk!

Az 6v0-védo intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének
védelmére vonatkozo eléirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat a befogadas
ideje alatt ismerik meg a gyermekek és a sziilok egyarant; valamint a sziil6k
részére atadott, atvételét alairassal igazolt hazirendbol.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje reggel, ebéd utan, délutani
pihenés utan

A gyermeket 6vodédba érkezésekor a sziild vagy hozzatartozé minden
esetben személyesen adja at az 6vonOnek, egyébként, ha a gyermek
valamilyen oknél fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6vond nem tud
a gyermek jelenlétérol, igy felelOsséget sem vallalhat érte.

Amennyiben mds is hazaviheti a gyermeket az 6vodabdl, azt a sziildnek
jeleznie kell az 6vonOnek.

A gyermeket az a testvér viheti haza a sziilo {rasos beleegyezésével, aki
10. életévét betoltotte.

Valofélben 1évo sziilok esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek
elvitelét, ha arrdl érvényes birdsagi vagy gyamhatosagi végzés szol.

Ha a zaras idOpontjaig nem jon senki a gyermekért, a sziilot telefonon
értesitjilk, és a sziilo koteles mielobb megérkezni gyermekéért.
Amennyiben ez tobb alkalommal el6fordul, jelziink a gyermekjoléti
szolgdlatnak.



A Dbolcsddei gondozds zavartalansiaganak biztositdsa érdekében az
ovodéba érkezéskor €s tdvozaskor minden esetben az 6vodai bejaratot kell
hasznalni.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A nemzeti koznevelési torvény mindenkori hatdlyos szabdlyai szerint
abban az évben, amelyben a gyermek 6vodakoteles lesz, minimum napi
négy oOra idotartamban kell részt vennie az 6vodai €életben a nevelési év
elsd napjatol kezdddden. Ez aldl val6 felmentést a sziilo kérelmére €s az
ovodavezetd, valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem elOtt tartva a jegyz0 adhat a gyermek 6todik életévének betoltéséig.
A 20/2012 (VIII: 31.) EMMI Rendelet 51.§-a szerint az 6évodakoteles
gyermek esetében hidnyzds utdn orvosi igazolds sziikséges, egyéb esetben
irasbeli felmentést kell kérni az 6vodavezet6tdl az 6voda latogatdsa alol.
Betegség esetén minden esetben orvosi igazoldssal johet ujra 6vodédba a
gyermek.

Nem betegség miatti hidnyzast a sziilo irdsban koteles igazolni.

Ha a gyermek 10 napon tul hidnyzik igazolatlanul, €s kétszeri felszolitasra
sem jelentkezik az Ovodédban, az igazolatlan hidnyzdasrdl értesitjiik a
jegyzot.

A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa,
tiltasa

A gyermekek nem hozhatnak be olyan jitékot az Ovodaba, amely
félelmet, undort keltd, vagy oly mértékben elvonja a csoport figyelmét az
ovodai jatéktevékenységtdl, hogy az veszélyeztetné az egészséges
személyiségfejlodést.

A csoport 6vodapedagdégusai — a gyermekek és a csoport érdekeit szem
elott tartva — korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjak az
ovodai élet gyakorlasdhoz nem sziikséges targyak bevitelét. Az
ovodapedagdgus sajat hataskorben donthet err6l. Amennyiben az eldirt
szabdlyozast nem tartja be a sziilo és a gyermek, a bekovetkezett karért az
ovoda csak szdndékos karokozisért felel [Koznevelési torvény 25. § (3)
pont].

Az otthonrdl hozott kerékpdarokat, rollereket a kijelolt helyen kell tarolni,
azonban felel0sséget nem véllalunk érte.

Nem szabad az 6voddban a gyermekeknek ékszert viselni — kivéve a
fiilbevalot —, mert ez balesetveszély forrdsat hordozhatja magaban.



¥ Az 6vodaba behozott targyakért, jatékokért, ékszerekért felelgsséget
nem vallalunk.

A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa: nagyobb csoport alatt
értjiik

% az azonos csoportba jaro, ugyanahhoz a két 6von0hoz tartoz6é gyermekek
csoportjat; az életkortdl fiiggetleniil, amennyiben vegyes csoportrdl van
sz0;

¥ az azonos életkord gyermekek csoportjat, 6vondi hovatartozastol
fiiggetleniil, példaul az 6vodat kezdo, illetve iskoldba mend gyermekek
csoportjéat;

% az 6vodai 1étszdm 70%-at meghaladé gyermekek csoportjat, fliggetleniil
életkoruktol

¥ a kilon foglalkozasokon részvevd gyermekek csoportjat (pl. néptanc,
hittan, és logopédiai foglalkozdsokon részvevd gyermekek csoportja)

Adatvédelem

Az 6voda dolgozo6i a Nemzeti koznevelési torvény hatdlyos jogszabdalyai szerint
tovabbithatjak az illetékes szerveknek a gyermekek, illetve a felnOttek adatait.
Nem adhatjdk ki a sziil0knek mas gyermek €s felnott adatait.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

% Az étkezés téritési dij Osszegét a képviselO-testiilet — mint fenntart6 - a
szolgaltatd javaslata alapjan, rendeletben hatarozza meg.

190/2015(VII.20.) Korm. Rendelet értelmében a bolcsddei és dvodai
étkezés feltételei 2015 szept. 1. napjatdl moédosultak.

Ennek értelmében a gyermekétkeztet€s soran az intézményi téritési dij 100%.at
normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezés) 2015.szeptember 1
napjatol a bolcsodei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilo gyermek utén,
ha

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

(rendszeres gyermekvédelmi hatdrozat)

2. tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
(- magasabb dsszegii csalddi potlékrdl igazolds —Magyar Allamkincstdr
hatdrozata,
- szakorvosi igazoldsa tartos betegség fenndlldsdrol,
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- kdrtya formdtumu hatosdgi bizonyitvdny,
- fogyatékossdg esetén (SNI) szakértdi vagy rehabilitdcios bizottsdg
szakvéleménye)

Ha a gyermek nem a sajat jogan, hanem azért veszi igénybe a kedvezményt,
mert a csaladban tartosan beteg, vagy foeyatékos gyermeket nevelnek,
- sziiloi nyilatkozat sziikséges arrdl, hogy a tartésan beteg csalddtagot

milyen rokonsdg fiizi a kedvezményt igénybe vevo gyermekhez.
- Sziiloi nyilatkozathoz csatolni kell:

a., a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek anyakonyvi kivonatdt
b., érvényes szakorvosi igazoldst a tartos betegség vagy fogyatékossdg
fenndlldsdrol.

3. olyan csaldadban €1, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,
(igazolds a magasabb dsszegii csalddi potlékrol —-Magyar Allamkinestdr
hatdrozata vagy hatosdgi bizonyitvdny)

4. nevelésbe vették
(hatosdgi igazolds a nevelésbe vételrol)

5. a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha
olyan csaladban €l, amelyben a sziil0 nyilatkozata alapjan az egy fore jutod
havi nett6 jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositasi
és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-ét.

(nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez bolcsodei elldtds és 6vodai nevelés esetén)

A sziil6 koteles az 6vodaban a kedvezmény igénybevételéhez sziikséges
1gazolasokat felszolitas nélkiil — sajat érdekében — bemutatni.

Az étkezési téritési dijat eldre kell befizetni az dvodai hirdetdn eldirt
hataridd betartasaval.

Az étkezéstéritési dijfizetés dltaldban minden honap 10. napjat kdveto elsod

munkanapjén torténik, kivéve, ha ez pénteki nap. Ilyen esetben a befizetés
1dOpontja a kovetkezd hét elsd vagy masodik munkanapja lesz.

A befizetési idopontok pontos datumdat az ovoddban félévre eldre jol
lathato helyen ki kell fiiggeszteni.
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Amennyiben a gyermek hidnyzik, az ebédet a sziilonek kell lemondania,
illetve megkérni az ennivaldt a hidnyzds utdn. A lerendelés arra az
idOtartamra szO6l, amig a sziild kérte. A bejelentést telefonon, vagy
személyesen lehet megtenni. (328/2011. Korm. Rend 13§(1) )

Minden nap 10 6rdig lehet lemondani a kovetkezO napi ebédet, illetve
megkérni az étkezést hidnyzds utan.

Be nem jelentett hidnyzds esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

A tulfizetéseket a kovetkezo honapban irjuk j6va az ebédbefizetés soran.

Az étkezési dij visszafizetésre keriil a sziilonek az 6voda hédzipénztarabdl,
ha a gyermek 6vodai jogviszonya megsziinik €s a befizetett étkezést nem
vette i1génybe, illetve ha a gyermek részére valamely fentebb felsorolt
kedvezmény keriilt megdllapitasra, és e miatt tulfizetése keletkezik.

A félreértések elkeriilése érdekében minden befizetés utan az
adminisztrator szoban felhivja annak a sziilonek a figyelmét, aki
elmulasztotta a befizetést.

Amennyiben a sziilld nem fizeti be a téritési dijat, az 6voda felszdlitd
levélben koteles értesiteni a sziilot a tartozasrdl. Ha a felszolitasra sem
egyenliti ki a tartozdst, abban az esetben az 6voda intézkedik a tartozas
behajtasarol.

A napi hiromszori étkezés megszervezése a gyermekcsoportokban az
ovodapedagégus feladata, a pedagoégiai programban meghatarozottak
szerint.

A konyhai dolgozé az élelmiszerekbdl koteles ételmintdt megOrizni
httoszekrényben 48 Ordn at. Az ételminta megldrzése azokra a
sziiletésnapi, névnapi siiteményekre is vonatkozik, amelyeket a gyermek
otthonrdl hoz be. Kivétel ez aldl a vitaminpoétlasra szolgdld plusz
gyiimolcs és zoldség. A mintavétel a csoportban dolgozé dajka feladata.

Célszerli a gyermeket otthon reggelivel megkindlni, ha erre nincsen mod,
akkor az oOvoddban erre reggel 8 Ordig biztositunk lehetOséget. Az
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otthonrdl hozott reggeli ne legyen chips, csokoladé vagy egyéb édesség,
nassolni valo.

Az ¢ételallergias gyermekek szdmara teljes di€tds étkeztetésre van
lehetdség. Kérjikk az err6l szol6 szakorvosi igazolast, szakvéleményt
minden esetben bemutatni.

Hidnyzas els6 napjan, a mar megrendelt ételt a kedvezményekben nem
részesilo (fizetds) gyermek sziildje viheti el tiszta ételhordoban.

A gyermekek joga, hogy

A nevelési és oktatdsi intézményben biztonsdgban és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassik. Ovodai napirendjét életkoranak
megfelelden alakitsak ki (jatékido, levegoztetés, pihenoidd, étkezés,
testmozgds). Biztonsidga érdekében az 6vodédban tartozkoddsa ideje alatt
végig pedagogus feliigyelete alatt 4ll.

A gyermek emberi méltdsaganak €s személyiségének tiszteletben tartisa
érdekében nem vethet0 ald embertelen, megaldzd biintetésnek, testi
fenyitésnek, zaklatisnak. Ide tartozik az étel erdltetése, a levegdztetés
megvondsa 1s. A gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

Képességének, érdeklodésének megfeleld nevelésben €s oktatdsban
részesiiljon.

Allapoténak, személyes adottsigdnak megfeleld, megkiilonboztetett

ellatdsban — kiilonleges gondozasban - részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniill a pedagdgiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon
segitségért.

Nemzeti, etnikai hovatartozdsanak megfelel6 nevelésben €s oktatasban
részesiiljon (legalabb nyolc sziilo egyiittes kérése alapjan).

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat az 6voda minden
dolgozdja tiszteletben tartsa.

Nevelése és oktatdsa az intézmény nevelési programja alapjan torténik,

mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan €s tobboldaltan
kell megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.
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Cselekvési szabadsdgat, csaladi €lethez, magéanélethez val6 jogat az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorldsa kézben nem
veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét,
testi  épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a  tobbiek
miuvel0déshez, fejlddéshez vald jogat. Ellenkezo esetben jelezniink kell a
gyermekjoléti szolgédlatnak.

Csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes €tkezésben részesiiljon.

Az intézmény eszkozeit (jat€kok, foglalkozasi, fejlesztOeszk6zok),
berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszerlien haszndlja,
arra vigyaznia kell.

Az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

A gyermek kotelessége, hogy:

Eletkorahoz és fejlettségéhez igazodva, 6vodapedagdgus feliigyelete és
iranyitdsa mellett kozremiikodjon sajat kornyezetének €s az dltala
hasznalt, alkalmazott eszk6zok rendben tartasaban.

A gyermek kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és vdlasztott
foglalkozasokon.

Ovja sajdt és tarsai testi épségét és egészségét.

Tanulja meg tisztelni a felnotteket, szeresse és fogadja el pajtasai
egyénis€gét, massagat.

Megorizze a hasznalt eszkozoket, 6vja az intézmény Iétesitményeit,
felszereléseit.

A Kkiskora altal okozott anyagi karért felelosséggel torvényes képviseldje
tartozik.

A sziilo jogai

A sziil0 joga a szabad Ovodavélasztas (allami, 6nkormanyzati, egyhazi,
magan). A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek
korzetében lakik, illetve ahol a sziildje dolgozik.
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Megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti €s milkodési szabdlyzatat, hazirendjét, €s tijékoztatist kapjon
az abban foglaltakrol; a hazirend egy példanyat a beiratkozdskor a
sziillonek at kell adni, és az elso sziiloi értekezleten roviden ismertetni 1s
kell;

Sajit gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérol rendszeresen részletes é€s
érdemi tdjékoztatist, a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget
kapjon; (heti fogaddorak)

Az intézmény vezetdje €s a pedagdgus hozzijarulasdval részt vegyen a
foglalkozasokon;

Kezdeményezze sziiloi szervezet, Ovodaszék létrehozdsat, s abban
tevékenyen kozremiikodjon;

Az Ovodai sziild1 szervezetben (kozosségben) figyelemmel kisérje a
gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét;
Megallapitasairdl tdjékoztassa az intézmény nevelOtestiiletét és a
fenntartot; a gyermekek nagyobb csoportjat érint0 barmely kérdésben
tdjékoztatast kérjen az Ovoda vezet0jétol, s az adott kérdés
megtargyalasakor, mint a sziiloi szervezet képviselOje, tandcskozdsi
joggal részt vegyen nevelOtestiileti értekezleten.

Az 6voda nyitott rendezvényein részt vegyen.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziilojeként gyermeke évodaba
jardsédhoz anyagi timogatdast kapjon.

Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeit.

Az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége, hogy

Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol;
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Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres ovoddba jarasat a hatalyos
jogszabalyok rendelkezései szerint. (20/2012. VIIL.31. EMMI rendelet,
20.§(2))

Kotelessége,hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az 6vodapszicholdgusi vizsgdlaton illetve
fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé
ovodapedagdégusok kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre javaslatot
tesz. Ha e kotelességének a sziilo nem tesz eleget, a jegyz0 kotelezi Ot
kotelességének betartasdra. (Nemzeti koznevelési torvény 72. § (4) bek.)

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhaté modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald
beilleszkedését, a kozosségi élet szabdlyainak elsajatitasat.

Rendszeresen  tartson  kapcsolatot a  gyermekével foglalkoz6
pedagbégusokkal, €s résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges
tdjékoztatast adja meg;

A sziilo koteles miden olyan, a gyermekével kapcsolatos koriilményrol
eseményrdl, a csaladi életét befolyasold valtozasrol az intézményvezetot,
csoportvezetd Ovodapedagdgust tdjékoztatni, mely a gyermek Ovodai
életére kihatdssal bir, azt Iényegesen befolyasolja, korlatozza.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozéinak emberi méltosagat és jogait. A
pedagbgus, valamint az 6 munkéjat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatoi
munka, illetve a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége sordn
biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személyeknek
szamitanak.

A sziilo koteles gondoskodni gyermeke iddjardsnak, és gyermeke
tevékenységének megfelel0 kényelmes, tiszta, rendezett ruhdzatarol,
melyet kériink jellel ellatni.

A sziil6k altal biztositott felszerelések: dgynemi, gyermek személyes
tisztasagi felszerelése, valtocipd (papucsot és mamuszt a balesetek
elkeriilése érdekében nem szabad hordani), az évszaknak megfeleld
valtoruha, optimalis mennyiségben. A felsorolt eszkozok, textilidk
javitdsa, tisztdn tartdsa, cseréje a sziilo kotelessége.
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A gyermeket tisztdn, apoltan kell az 6voddba jaratni. Ha ez nem valdsul
meg, az veszélyezteti a gyermek egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a
sziilo figyelmét, s ha nem torténik véltozds, abban az esetben a
gyermekjoléti szolgédlatnak kell jelezniink.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek Kialakitasa

Az O6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiikk, hogy tanuljdk meg
tisztelni a felnotteket, szeress€k és fogadjak el tarsaik egyéniségét,
massagat, tudjdk kifejezni magukat, €s legyenek képesek alkalmazkodni
is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasidggal, erdszakossiaggal,
arulkodassal oldjadk meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében
kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:

e ne tegyenek a gyermek elOtt indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, annak szarmazdsara, az 6vodara, az ott dolgozo
felnottekre;

* ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6leg az Onok
gyermekét érte esetleg sérelem.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés, véleménynyilvanitas lehetoségei a
nevelokkel

A sziildknek lehetOségiik van rd — és igényeljiik is —, hogy az évodaban
foly6 pedagbdgiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan
részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkozast. Sziikség
van igazi, valos egylittmiikodésre, nyitottsagra €s Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék
fel az 6vonot, ha ez sikertelen, az 6voda vezetdjét, €s velik kozosen
probaljdk megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmikodésre, véleménynyilvanitdsra alkalmas forumok:
e sziildi értekezletek, sziiloi beszélgetd korok
¢ munkadélutanok, k6zos rendezvények,
® cgyéni beszélgetések, fogadoorak (vezetdi, Gvonoi)
e az ovonovel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

Az elsd sziiloi értekezleten felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy se a
gyermekkel kapcsolatos, se magénjellegli beszélgetésekre az 6vondt az
ovodasokkal valo foglalatossdga kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
csoporttol, mert az eldidézheti a baleset kialakuldsat, €s zavarhatja a
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nevelés folyamatat! A  gyermekiikkel kapcsolatban informaéciot,
tdjékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditdl vagy az OvodavezetOtol
kérjenek.

Pedagdgiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat oly modon szervezziik meg, hogy a sziilok
€s a fenntartd igényei szerint, a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével, ellatisaval és
gondozdsaval osszefiiggd feladatainknak.

A gyermekek jutalmazasanak elveit és formait, alkalmazasanak elveit az
6voda pedagogiai programja tartalmazza:
A batorit6 nevelés 14 pontja (Hétszinvirdg Ovoda Pedagdgiai Programja 22.-23.
oldal.)

A felnott—gyermek kapcsolatdban a kovetkezo elvek jelenjenek meg:

= A felnOtt probalja megérteni — elsOsorban érzelmileg — a
gyermekeket.

% Parancsolas helyett igyekezzen kérdezni. (Ezzel elérhetd, hogy a
gyermekek igénye, akarata, energidja nincs visszafogva, hanem
mas irdnyba terelhetové valik.)

* A gyermekek magikus képzeletét vonja be a pozitiv szocidlis
kapcsolatok, szokdsok kialakitidsdba. (A csoport szeretett babja
ehhez kivalo lehetdséget biztosit.)

& A felnOtt magyardzatdban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

* A felnott a gyermekek tevékenységéhez biztositson nagy
szabadsdgot a hatdrok pontos megjelolésével. Tobbszori
,hataratlépésnél” vezessen be konzekvencidkat.

% Alakitsa ki a kozosségi €let szabalyait. Legyen képes nevelési
taktikat valtani, ha egymast kovetden eredménytelennek érzi a
befolyasolasat.

% A felndtt segitse a gyermekbaratsagok kialakuldsat, formalja gy
a kis csoportosuldsokat, hogy a kozossé€g tobbi tagjaihoz is
kapcsolddjanak.

¥ A felnbtt nevelje a gyermekek érzésvilagat a kialakult
konfliktusok feldolgozdsa sordn. A  konfliktust feloldo
beszélgetéseket kello figyelemmel, kivarassal hallgassa meg, hogy
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véleményt tudjon mondani a torténtekrol ugy, hogy a gyermekek
feleldssé€gérzete erdsodjon.

A felndtt batoritson minden gyermeket, hogy a belso
elégedettsége, pozitiv énképe kialakuljon. A batortalan gyermekek
nevelésekor a felndtt minél tobbszor Oriilljon a legkisebb
elmozdulasnak, fejlodésnek.

Az agressziv gyermek lehetdleg ne kapjon figyelmet
agresszivitisan  keresztil. A negativ  viselkedési moddot
szandékosan melldzni sziikséges.

A felnott—gyermek kommunikacigjdban vildgos, egyértelmii,
konstruktiv beszédhelyzet jelenjen meg a kivansdg és az elvaras
megnevezésével. A kapcsolatok erdsitését szolgdlja a beszEélo
partner megbecsiilése, megértése €s a kompromisszumkeresés.
Mellozendd: a megbantds, a hibdztatds, a kritizalas, a kioktatas, a
kiabdlas, a panaszkodds és a prédikalds. (Az ovodapedagdgus
minden gyermeknek biztositsa a személyes perceket, hogy a
kapcsolatfelvevd  képességiiket megerOsitse.  Ezekben  a
besz€lgetésekben a sajat és a masok €rzésének elfogadasa kapjon
hangot.)

A gyermekek viselkedéskulturdjat fejlessze a felndttek példdja,
batoritdsa, tiirelme, bizalomeldlege és az a szemlélete, ami a sikert
észreveteti, €s a sikertelenséget segit elviselni.

A felndttek tilalom helyett adjanak a gyermekeknek vélasztési
lehetOséget, hogy o©nall6 dontéseket hozhassanak, és képessé
valjanak a véltozédsra. A felnott jelezze oromével a dicséretét, s
csak félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket, problémakat.

A felnott hasznadlja fel a humort a szeretetkapcsolat
kialakitasahoz. (A humor a fesziiltséget feloldhatja, a gorcsosséget
megsziinteti.)

Az 6voda épiiletének hasznositasa egyéb célokra

Torvényi eldirds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célu
mozgalom, vagy parthoz kotddo szervezet nem miikodhet, ilyen jellegli
tevékenység nem folytathato.
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Hatalybalépéssel kapcsolatos rendelkezések
% Minden nevelési év megkezdése elott az intézmény vezetdje attekinti a
Hazirendet és hataroz arrdl, sziikséges-e modositani.

¥ Jelen Hazirend visszavonasdig hatdlyos, egydttal a 2015. szeptemberében
€letbe 1épett Hazirend hatalyat veszti.

Zaro rendelkezések

A Hézirend készitdje €s felterjesztoje:

Telekgerendas, 2016. 09. 01. Zsigané Kosa Edit
intézményvezetod

A Hazirendben foglaltakkal kapcsolatban a Sziill6i Munkak6zosség
véleményeztetési jogot gyakorolt.

Telekgerendds, 2016.. .......cooviiiiiiiiii i,

SZMK elnoke
A fenntarto a Hézirendben foglaltakkal
kapcsolatban..................ooo, szdmu hatarozataval egyetértési
jogat gyakorolta
A Hazirendet az 6voda neveldtestiilete 2016. ...........coovviiiiiiiiiiin... -an
elfogadta.
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